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On April 26, 2014, Venice International University approved, with a vote by the VIU Board of
Directors, the adoption of an " Organizational, Management and Control Model, in accordance
with Legislative Decree no. 231 of June 8, 2001 ", which sets out
"the rules for the administrative liability of Bodies, Companies and Associations". The VIU 
Code of Ethics
, also adopted on April 26, 2014, and that is an integral and complementary part of the Model
231/01, includes several principles of "business ethics" and "rules of conduct" that VIU
recognizes as its own and that its corporate bodies and employees must observe.

  

  

Il 26 aprile 2014 la Venice International University ha adottato, con delibera e approvazione del
Consiglio di Amministrazione, il " Modello di Organizzazione, Gestione e Contollo ex D. Lgs. 8
giugno 2001 n. 231 " che reca la "Disciplina della
responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche
prive di personalità giuridica". Del Modello 231/01 è parte integrante, in quanto complementare,
anche il Codice Etico , adottato sempre in
data 26 aprile 2014, e che sancisce una serie di principi “deontologici” e regole comportamentali
che VIU riconosce come propri e dei quali esige l’osservanza sia da parte dei propri organi
sociali e dei dipendenti, sia dei terzi che, a qualunque titolo, intrattengano con essa rapporti.
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